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Bretagne Amitié solidarité Maroc 
Association Loi 1901 
 
SIREN : 503 760 241 
Mail : basma.bretagne@yahoo.fr 
SITE : basma-asso.fr 

 

 

LLeess  mmiiggrraannttss  mmaarrooccaaiinnss,,  

AAcctteeuurrss  ddee  llaa  ssoolliiddaarriittéé  iiccii  eett  llàà--bbaass..  

 

 

L’association BASMA 

 

 

Journée diaspora africaine de Bretagne 
Samedi 31 mai 2008 

MIR Rennes 

 
 
 
 
 
 
 

Maison de quartier de Villejean, 2 rue de Bougonne 35 000 Rennes 

                                                                           basma.bretagne@yahoo.fr 
                                                                                 Site : basma-asso.fr 
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EEnn  qquuooii  lleess  mmiiggrraannttss  ssoonntt--iillss  ddeess  aacctteeuurrss  dduu  ddéévveellooppppeemmeenntt  dduurraabbllee  eett  
ssoolliiddaaiirree  ttaanntt  ddee  lleeuurr  tteerrrriittooiirree  qquuee  ddee  cceelluuii  dd’’aaccccuueeiill  ??  

  

QQuueell  rrôôllee  ppeeuuvveenntt  jjoouueerr  lleess  mmiiggrraannttss  ddaannss  lleess  rreellaattiioonnss  eett  lleess  éécchhaannggeess  

eennttrree  llaa  BBrreettaaggnnee  tteerrrriittooiirree  dd’’aaccccuueeiill  eett  lleeuurr  ppaayyss  dd’’oorriiggiinnee  ??  

  

  

L’ancrage de Basma et sa connaissance du milieu sont des atouts considérables pour  

jouer un rôle de facilitateur. 

 

 

 

 

MMEETTIISSSSAAGGEE      

  

MMIISSEE  EENN  RREELLAATTIIOONN  

  

MMIISSEE  EENN  CCOOMMMMUUNN  

  

CCRREEAATTIIOONN  DDEE  VVAALLEEUURR  

  

PPAARRTTAAGGEE  
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LA MEDIATION CULTURELLE 
 

FACTEUR DE CREATION ET DE PARTAGE DE LA VALEUR 
 
 
 
Le lien humain entre personnes au sein de BASMA est une relation fructueuse. Il est 
envisagé non pas en face-à-face mais partageant le même but, qui entraîne la création de 
richesses. Le processus de développement et de création de richesse est directement lié à 
la mise en commun. L’enrichissement individuel conditionne l’enrichissement collectif. 
 
LE METISSAGE : la diversité culturelle c’est d’abord la diversité humaine. Le métissage 
vise à favoriser le mélange des cultures, à encourager la tolérance, et à développer des 
actions de solidarité.  
 
MISE EN RELATION : phase longue et fastidieuse permettant de  créer et développer 
des connexions entre les membres du réseau relationnel (adhérents, partenaires 
associatifs et institutionnels). 
 
MISE EN COMMUN : favoriser la mise en commun de l’expérience et des compétences. Il 

s’agit de donner pour recevoir 

 
CREATION ET PARTAGE DE LA VALEUR : la richesse nouvellement crée doit être 
répartie, partagée en facilitant l’accès aux ressources. 
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NNoottrree  mmiissssiioonn  
  

Au profit de ses membres  

de la Bretagne pays d’accueil et du Maroc 

 

��  ppaarr  llaa  mmiissee  eenn  ccoommmmuunn  ddeess  ccoonnnnaaiissssaanncceess,,  ccoommppéétteenncceess  eett  ssaavvooiirr--ffaaiirree    

  

��  eenn  pprrôônnaanntt  ssoonn  aattttaacchheemmeenntt  aauuxx  vvaalleeuurrss  ddee  rreessppeecctt,,  ddee  ttoolléérraannccee,,  eett  

dd’’oouuvveerrttuurree  aauuxx  aauuttrreess  ccuullttuurreess,,    

  

��  eett  eenn  ooeeuuvvrraanntt  ppoouurr  llee  rraapppprroocchheemmeenntt  iinntteerrccuullttuurreell..    

 

  

NNooss  oobbjjeeccttiiffss  

  

��  CCrrééeerr  eett  ddéévveellooppppeerr  uunn  ccaaddrree  ddee  ccooooppéérraattiioonn  ssoolliiddaaiirree  eett  dd’’éécchhaannggeess  eennttrree  llaa  

rrééggiioonn  ddee  BBrreettaaggnnee  eett  llee  MMaarroocc  ddaannss  lleess  ddoommaaiinneess  ccuullttuurreell,,  ssoocciiaall,,  sscciieennttiiffiiqquuee  

eett  ééccoonnoommiiqquuee..  

  

��  CCoollllaabboorreerr  ssuurr  ddeess  pprroojjeettss  rreelleevvaanntt  ddee  ssaa  mmiissssiioonn  aavveecc  ttoouuttee  aauuttrree  aassssoocciiaattiioonn  

eett  oorrggaanniissmmee  

  

  

55  ccoommmmiissssiioonnss  
 

��  AAccttiivviittééss  ccuullttuurreelllleess  eett  ssppoorrttiivveess  ::  CCAACCSS  

  

��  AAccttiivviittééss  SSoocciiaalleess  BBrreettaaggnnee  ::  CCAASSBB  

  

��  AAccttiioonnss  SSoolliiddaaiirreess  MMaarroocc  ::  CCAASSMM  

  

��  EEnnsseeiiggnneemmeenntt  eett  RReecchheerrcchhee  ::  CCEERR  
 

��  AAddmmiinniissttrraattiioonn  eett  GGeessttiioonn  dduu  SSiittee  ::  CCAAGGSS  
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BBAASSMMAA  pprrooppoossee  eenn  BBrreettaaggnnee  
  

  

��  DDeess  rreennccoonnttrreess  BBrreettaaggnnee  MMaarroocc  

  

��  UUnn  pprroojjeett  ddee  PPrroommoottiioonn  iinntteerrccuullttuurreellllee  

  

��  DDee  ll’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt  ssccoollaaiirree  eett  uunniivveerrssiittaaiirree  

  

��  LLaa  mmoobbiilliittéé  iinntteerrnnaattiioonnaallee  ((ééttuuddiiaannttss  eett  eennsseeiiggnnaannttss))  

  

��  UUnn  pprroojjeett  dd’’iinnsseerrttiioonn  pprrooffeessssiioonnnneellllee  

 

 

 
Promotion interculturelle 

 et  Insertion professionnelle des jeunes diplômés  
 
 
Cette initiative citoyenne a pour objet de promouvoir le métissage culturel et le développement de liens entre 
les communautés par le partage des connaissances et des compétences. Il s’agit de favoriser l’insertion par 
l’interculturel et l’économique en valorisant les jeunes diplômés à travers leur savoir faire. Impulser une 
dynamique de développement local et solidaire par une citoyenneté active. 
 
Champs de l’intervention  
 
Les bénévoles et les partenaires de Basma associent leurs efforts et leurs compétences pour agir en faveur 
de la promotion interculturelle et de l’emploi des jeunes diplômés des quartiers urbains défavorisés. 
 
 
I - Promotion interculturelle  
 
Public visé : Les familles, personnes d’origine étrangère ou franco étrangères. 
 
Sur un plan individuel 
 
- Recenser les besoins d’accompagnement individuel ou collectif. 
- Assurer l’accueil, le soutien et l’accompagnement des demandeurs d’aide. 
- Aider à construire les dossiers administratifs. 
- Faciliter les démarches entreprises auprès des administrations. 
- Orienter le public vers les services appropriés. 

 
 
Sur un plan institutionnel 
 
 
- Apporter une aide aux institutions (administrations, établissements scolaires, organismes de formation, 

entreprises…) la compréhension de la culture des usagers. 
- Fournir des informations sur le dispositif réglementaire concernant le séjour des étrangers. 
- Réaliser des sessions de formation et d’information sur les questions interculturelles 

(analyse des pratiques, accès aux fondements anthropologiques des cultures…). 
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II - Insertion professionnelle des jeunes diplômés  
 
 
Public visé: Cette action est destinée à tous les jeunes diplômés en difficulté dans leur recherche d'un premier 
emploi et quelques soit leur origine. Il s’agit de favoriser l’égal accès au marché du travail en valorisant les 
compétences et en anticipant les mutations économiques. 
 
Objectif: Les parcours professionnels des jeunes sont sujets à des évolutions, des réorientations qui peuvent 
être anticipés et accompagnés. Basma se propose de mieux faire connaître le monde de l’entreprise aux 
jeunes par l’acquisition des méthodes de recherche d'emploi, le développement de leur capacité à se vendre 
et la reprise de confiance en eux. 
L’objectif consiste à assurer l’accueil, l'accompagnement et la mise en œuvre de relations avec les 
entreprises en matière d’insertion professionnelle. Participer au montage et à la conduite de projets dans le 
champ de l'insertion sur le plan local, régional. 
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BBAASSMMAA  vviissee  aauu  MMaarroocc    

  
 

��  LL’’aaiiddee  aauu  ddéévveellooppppeemmeenntt  ssoolliiddaaiirree  dduu  MMaarroocc  ddaannss  lleess  ddoommaaiinneess  ddee  ll''éédduuccaattiioonn,,  

ddee  llaa  ccuullttuurree,,  dduu  ddéévveellooppppeemmeenntt  rruurraall,,  ddee  ll''eennvviirroonnnneemmeenntt  eett  ddee  llaa  ssaannttéé  

ppuubblliiqquuee..  

  

��  LLaa  pprroommoottiioonn  eett  llee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ddee  mmiiccrrooss  pprroojjeettss  eenn  rreellaattiioonn  aavveecc  ddeess  

aassssoocciiaattiioonnss  bbrreettoonnnneess  eett  mmaarrooccaaiinneess  

  

 
Les actions de l'association Basma s'étendent à différentes communes rurales et villages en fonction de leurs 
besoins et de ses possibilités. Elle travaille également avec des associations locales. Basma propose des 
missions en relation avec des publics très différents à travers le Maroc rural. Elle vient en aide aux personnes 
dont la pauvreté exige des démarches d'assistance de première nécessité, de soutien scolaire et d'aide à la 
santé dans le respect des identités et des traditions culturelles. 
 
 

  

AAccttiioonnss  aauu  MMaarroocc  eenn  ffaavveeuurr  dd’’ééccoolleess        
 

��  EEccoollee  AAll  MMaassssiirraa  GGhhaaffssaaii  

  

��  EEccoollee  ZZoouuaagghhaa  

  

��  OOppéérraattiioonn  MM''ffaassssiiss    

 

  

OOppéérraattiioonn  lluunneetttteess  ppoouurr  eennffaannttss  eett  aadduulltteess  
  

��  DDeess  ppaaiirreess  ddee  lluunneetttteess  uussaaggééeess  rrééccuuppéérrééeess  eenn  FFrraannccee    

  

��  UUnnee  ssttrruuccttuurree  aassssoocciiaattiivvee  aauu  MMaarroocc  ppoouurr  llee  rreeccyyccllaaggee  ::  ddeess  vveerrrreess  rreettaaiillllééss  eett  

ddeess  mmoonnttuurreess  rrééppaarrééeess  
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CCeennttrree  dd’’aaccccuueeiill  eennffaannttss  hhaannddiiccaappééss  
  

��  ddeess  eennffaannttss  hhaannddiiccaappééss  mmeennttaauuxx  llééggeerrss  eett  mmooyyeennss  eett  ddeess  eennffaannttss  ttrriissoommiiqquueess..  

  

��  DDeess  bbeessooiinnss  eenn  ééqquuiippeemmeennttss  eett  ppaarrrraaiinnaaggeess  

 

Toutes les activités ont pour objectif d’intégrer les enfants dans les milieux sociaux, scolaires et aussi 

l’insertion professionnelle.  

 

 

OOrrpphheelliinnaatt  AALL  AAMMAALL    
 

��  BBaassmmaa  eenn  ccoollllaabboorraattiioonn  aavveecc  LL’’AAAABBMM  ssoouuhhaaiittee  ccoonnttrriibbuueerr  aauu  bboonnhheeuurr  ddeess  

eennffaannttss  aabbaannddoonnnnééss  

  

��  LL’’oorrpphheelliinnaatt  aabbrriittee  ppaass  llooiinn  ddee  440000  bbéébbééss  aabbaannddoonnnnééss  eett  lleeuurr  nnoommbbrree  nnee  cceessssee  

dd’’aauuggmmeenntteerr  cchhaaqquuee  aannnnééee..  
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ANNEXE I :   BASMA , Quel objectif ? Quelles perspe ctives ? 
 

BASMA a pour objectifs 

De créer et développer un cadre de coopération solidaire et d’échange entre la région de 
Bretagne et le Maroc dans les domaines culturel, social, scientifique et économique. 
 
De collaborer sur des projets relevant de sa mission avec toute autre association et 
organisme sur le plan local, national et international. 
 
    
Notre association utilise la multi appartenance culturelle de ses membres pour se baser sur 
un réseau étendue et différentié de partenaires en Bretagne et au Maroc. 
 
Elle intervient aussi bien en Bretagne qu’au Maroc 
 
EN BRETAGNE 
 
� Rapprocher et réunir les amis du Maroc résidant en Bretagne et consolider leurs liens pour 

créer entre eux des relations de solidarité, d'écoute et d'entraide.  
 
 
� Développer des relations de partenariat avec les associations en Bretagne et fédérer leur 

actions : échanges d’informations et d’expériences, mise en commun des moyens et du savoir 
faire dans le but d'être plus efficaces dans la réalisation des actions respectives. 

 
 
� Développer des actions envers les jeunes issus de l’immigration. 
 
 
� Organiser des séminaires sur des thématiques en relation avec les échanges, le développement 

solidaire et le transfert de technologies: invitation de professeurs et conférenciers, exposition sur 
l’architecture (marocaine/bretonne), costume, calligraphie … 

 
 
� Faire le lien entre l’enseignement de la langue arabe dans les lycées et les associations avec 

l’université 
 
 
� Orienter les étudiants durant leur cursus notamment la première année universitaire. 
 
 
� Représenter les étudiants auprès des instances académiques et pédagogiques ainsi que 

l'édition et la mise en ligne des cours, communications, résultats de recherches individuelles ou 
collectives. 

 
 
� Favoriser l’accueil des universitaires et des chercheurs marocains dans les universités 

bretonnes et les accompagner durant leur séjour.  
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AU MAROC 
 
 
BASMA  vise l’aide au développement solidaire du Maroc. A ce titr e elle a pour but 
d'organiser une collaboration dans les domaines de l'éducation , de la culture , du 
développement rural, de l'environnement et de la santé publique.  
 
Les marocains résidant en Bretagne tiennent à s’impliquer  dans l'ensemble des actions et 
projets concernant le développement du Maroc et doivent participer à la mutation que le 
pays vit actuellement. Dans cette perspective, BASMA s’est fixé les axes suivants : 
 
 
� Promouvoir et développer des micros projets en relation avec des associations 

bretonnes et marocaines : accès à l'eau potable et irrigation, exportation de nouveaux 
modes d’agriculture, équipements et micro - projets générateurs de revenus, formation 
à la gestion de l’eau, protection de l’environnement, artisanat....  

 
� Sensibiliser aux questions de l'environnement, pour un développement harmonieux et 

une préservation des ressources. 
 
� Acheminer du  matériel médical. 
 
� Développer et organiser des rencontres entre les entrepreneurs marocains et français et 

favoriser leur rapprochement sur la base d’une économie solidaire : Il s’agit d’associer à 
la fois le secteur public, privé et la société civile pour la réalisation de projets solidaires. 

 
� Avec la participation de la structure scolaire et universitaire de la région de Bretagne, 

acheminer des fournitures scolaires aux écoles, collèges et lycées : cartables, livres 
ordinateurs, etc. 

 
 

Perspectives  
 
En quoi les adhérents de Basma, sont ils des acteur s du développement durable et 
solidaire tant de leur territoire d’origine que cel ui d’accueil ? 
 
Basma a un rôle de « passerelle » pour initier et r enforcer les liens entre les acteurs 
d’ici et la bas. 

 
Notre priorité, ce sont aussi les jeunes, en partic ulier les plus défavorisés. 

 
Nous voulons leur donner des habitudes d’échange et  de partage dans le vécu de 
tous les jours. 
 
La diversité culturelle, source de richesse, nous a mène à repenser pour demain le 
lien social et le vivre ensemble. L’apport migratoi re qui au fil des générations reste 
pour nous une source d’inventivité.   
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ANNEXE II 
 
 
46 300 immigrés en Bretagne 
 
En 1911, 400 000 Bretons vivent en dehors de la Bretagne, soit 12% de la population. Du 
fait de l’émigration bretonne, les campagnes se sont vidées, les villes manquent de main 
d’œuvre. Conséquence : remplacement des bretons par de la main d’œuvre étrangère pour 
les métiers du bâtiment (fait marquant aujourd’hui) 
 
La présence des immigrés en Bretagne représente 1,7% de la population totale d’après le 
recensement 1999. Les immigres du Maghreb (Algériens, Marocains et Tunisiens), 
constituent, en 1999, 17,5% de la population immigrée en Bretagne. Leur immigration est 
ancienne : 70% à 80% d’entre eux étaient déjà présents en 1990. Cependant leurs effectifs 
sont désormais en recul suite aux nouveaux projets de loi visant l’émigration légale. 
 
Une immigration qui reste plus familiale, soit parce que la famille accompagne l’immigrant, 
soit parce que l’immigrant décide de fonder sa famille sur sa nouvelle terre d’accueil. 
 
Profil de la population marocaine 
 
Le Maroc après la Grande Bretagne est le pays le plus représenté avec  
4 700 résidents soit 10% des immigrés en Bretagne ; 36 % d’entre eux ont obtenu la 
nationalité française. 
 
Les populations immigrées d’origine marocaine compte peu de retraités : la part des 
personnes dépassant 65 ans est proche de 5%, contre 19% parmi la population Bretonne.  
 

 
 
Répartition des immigrés maghrébins, selon le pays d’origine, en 1999 
 
 Français par acquisition Etrangers Total 
 Nombre % Nombre % Nombre % 
Maroc 1 711 36,1% 3 027 63,9 4 738 10,3 
Algérie 989 39,3 1 525 60,7 2514 5,4 
Tunisie 426 51,3 404 48,7 830 1,8 
       
 
 
 
Répartition des immigrés maghrébins, selon le pays d’origine, en 1999 
 
 
 Moins de 15 

ans  
De 15 à 24 
ans 

25 à 44 ans  45 à 64 ans  65 ans et 
plus 

Maroc 4,2 12 50,5 28,7 4,6 
Algérie 4,2 8 40 34,4 13,4 
Tunisie 5,1 52 40,6 44,4 4,7 
      
 
 


